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Mannaz HR-uddannelsen

Grundlaggende teori og traening | HR-funktionens
kerneopgaver

Sat fokus pa dig og din HR-rolle

Pa denne HR uddannelse far du et intensivt treeningsforlgb, hvor du bliver stillet over for konkrete HR-udfordringer og
kommer tzet pa alle aspekter af HR-funktionens ansvar.

Du kommer bl.a. til at arbejde med konkrete HR-opgaver sdsom rekruttering, ansaettelse, afskedigelse,
medarbejderudvikling og fastholdelse. En individuel opgave danner grundlaget for din leering.

Efter uddannelsen er du klar til at veere en bedre sparringspartner for bade medarbejdere og ledelse samt forankre
og implementere din nye viden i din dagligdag.

Hvem deltager pa HR-uddannelsen?

Uddannelsen er skreeddersyet til medarbejdere med HR-ansvar i private og offentlige organisationer.

Du har begraenset eller ingen erfaring inden for HR-faget og arbejder med opgaver inden for personalepolitik, -jura,
medarbejderudvikling og —anseettelse.

Pa HR-uddannelsen arbejder du med:

» Rekruttering, ansaettelse og afskedigelse
Det formelle ansaettelsesforhold

¢ Personalepolitik og -administration

HR som strategisk sparringspartner

Medarbejderudvikling og —samtaler, fastholdelse

HR-uddannelsens opbygning



Modul 1 Modul 2 Efter modul 2

Ansattelse og fastholdelse af HR som strategisk partner Individuel opgave
medarbejdere

- Udvikling og fastholdelse af - Udarbejdelse af en individuel
- Tiltreekning og rekruttering medarbejdere skriftlig opgave (ca. 5 sider)

- Ansettelse - HR som strategisk partner - Efter afslutning modtager du et
uddannelsescertifikat, der
- Det formelle ansaettelsesforhold - Afskedigelse og endringer i dokumenterer dine nye
og personalejura ansattelsesforholdet kompetencer.

Uddybende beskrivelse af uddannelsens moduler
Modul 1 — Anssgttelse og fastholdelse af medar bejdere (2 dage)

Tiltreekning og rekruttering

¢ Jobanalyse

» Metodisk kortlaegning af jobbets krav

« Personprofil — hvilke kompetencer og personlighedstraek er vigtige for jobbet?
» Gennemfgrelse af det strukturerede jobinterview

* Anvendelse af psykologiske tests — veerktgjer og procedurer
» Udveelgelsen — sadan far du den rette ansat
 Det kvalificerede afslag

Anseettelse

» Kontraktens indhold, forhandling og proces
« Introduktion — fa medarbejderen godt fra start
« Fa styr pa lovkrav omkring anseettelsen Udvikling og fastholdelse af medarbejdere — Del |

 Forholdet mellem medarbejder, chef og HR — hvad er din rolle, og hvad kan forbedres?

« Styrk de vigtige og til tider vanskelige samtaler, HR tager del i

» Fa bedre kvalitet i udviklingssamtaler som bl.a. MUS/GRUS/LUS
« Fastholdelse — gode rad og redskaber

« Stresshandtering — beredskab og muligheder

Det formelle ansaettelsesforhold og personalejura

» Formulering af personalepolitik og -administration
¢ Overenskomster/aftalesystemet
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 Barsel, orlov og sygdom — generelle lovkrav

« Lon og kompensation — fa styr pa rammer, rutiner og muligheder
« Tjenstlige samtaler — hvad ma drgftes; hvad er fortroligt?

Modul 2—-HR som strategisk partner (2 dage)
Udvikling og fastholdelse af medarbejdere — Del Il

 Karriere- og kompetenceudviklingsveerktajer
» Organisations- og lederudvikling

Medarbejderundersggelser og -malinger

» Skab sammenhaeng mellem organisationens udvikling og medarbejdernes kompetencer

Handtering af forandringsmodstand
HR som strategisk partner — Del |

« HR-strategien i virksomheden — og HR som strategisk partner
e Hvor vil I hen — og hvordan ser vejen ud?

* Nye muligheder for HR
« Styrk HR-funktionens interne gennemslagskraft med klar kommunikation

HR som strategisk partner — Del |l

Hvordan kan du bidrage til virksomhedens udvikling?

Styrk HR-funktionens assistance ved karrierevejledning og udvikling

Brug HR-strategien til at malrette og planlaegge dit arbejde
 Leer at navigere i interne magtstrukturer

Afskedigelse og aendringer i anseettelsesforholdet

» Afskedigelse, fritstilling og bortvisning — juridiske forhold og HR-funktionens rolle
* Reorganisering og nedskaeringer

Etik i afskedigelsen — f& metoder til en god proces og til at tackle menneskelige reaktioner

e Genplacering

Seniorpolitik, pensionering, efterlgn og nedsat tid

Den fleksible arbejdsplads

Efter modul 2

Individuel opgave

Som afslutning pa Mannaz HR uddannelse udarbejder du en kort, individuel og skriftlig opgave (ca. 5 sider). Opgaven
hjeelper dig med at fa integreret de nye veerktgjer i din hverdag. Du arbejder med en konkret udfordring fra din HR-
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funktion og diskuterer udvalgte emner og veerktgijer fra undervisningen i relation til din konkrete udfordring.

Du far personlig feedback fra underviserne pa din opgave. Efter afslutning af HR uddannelsen modtager du et
uddannelsescertifikat, der dokumenterer dine nye kundskaber.

strategisk
partner

Udvgcling
fastholdelse

Udbytte
Dit udbytte

« Bliv opdateret pa lovkrav og overenskomster

 Fatjek pa alt det med smat

¢ Styrk dine HR-kompetencer

 Veer klzedt pa til at rekruttere, anseette, fastholde og afskedige
» Tag rollen som strategisk sparringspartner

 Fa nye veerktgijer til medarbejderudvikling

« Fateknikker til de vigtige og vanskelige samtaler

» Veer parat til nye og starre udfordringer

Din virksomheds udbytte

 Stgrre gennemslagskraft i HR-funktionen

» F& HR-medarbejderen kleedt pa til at lafte opgaverne

» Opdatering pa alt det formelle

« Fa styr pa personalejura, overenskomster og aftalesystemet

Fik HR-paletten pa plads

Fa indblik i, hvad Lene Henriette Poulsen fra Valdal Advokatfirma fik ud af at deltage pad Mannaz HR-uddannelse. Og
bliv selv inspireret til at styrke HR-funktionen i din virksomhed.


https://www.mannaz.com/da/artikler/hr/fik-hr-paletten-pa-plads/

Lees artiklen

Kursusoversigt

Dato Sted Modul Overnatning Ledighed

3. mar 2022 Mannaz, Kgbenhavn K 2 Moduler Nej Ledige pladser
3. mar 2022 Mannaz, Kgbenhavn K 2 Moduler Nej Ledige pladser
3. mar 2022 Comwell, Kolding 2 Moduler Nej Ledige pladser
3. mar 2022 Mannaz, Kgbenhavn K 2 Moduler Nej Ledige pladser
3. mar 2022 Tivoli Hotel, Kgbenhavn V 2 Moduler Nej Ledige pladser

Se opdaterede datoer og priser via linket nedenfor:

https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/mannaz-hr-uddannelse/

Kursusgaranti

Ligegyldigt hvordan Corona-situationen udvikler sig, kan du trygt regne med, at du far dit kursus. Vi aflyser ikke pga.
eventuelt kommende restriktioner, men kan vaere ngdt til at afholde det virtuelt eller flytte kurset til en anden dato. Det
kalder vi kursusgaranti.

KURSUS-
GARANTI

BOOK TRYGT HOS 0S

LES MERE OM FORDELENE

En solid virksomhed

Vi har veeret her siden 1975 og har IDA (Ingenigrforeningen i Danmark) som robust ejer. Du kan regne med, at vi er
her — ogsa nar krisen er ovre.

LAS MERE


https://www.mannaz.com/da/artikler/hr/fik-hr-paletten-pa-plads/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/mannaz-hr-uddannelse/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/covid19-tryghed/#kursusgaranti
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/covid19-tryghed/#kursusgaranti

Prisen degkker over:

Far kurset

¢ Kursusmateriale via Mit Mannaz
e Spgrgeskema

Under kurset

e 2 x 2 kursusdage

Individuel opgave, inkl. feedback

Vidensdeling
e 1-2 undervisere (afheengig af deltagerantal)

Forplejning
« Kursusmateriale

Efter kurset

* Uddannelsescertifikat
¢ HR-netveerk

Praktisk gennemferelse

HR uddannelsen gennemfgres med en blanding af undervisning og gruppegvelser, hvor du far lejlighed til at diskutere
konkrete erfaringer og problemstillinger.

HR’s mange kasketter

Oplever du ogsa, at der stilles flere og flere krav til dig, som arbejder inden for HR? Sa er du ikke den eneste. Laes
artiklen, og fa indblik i, hvad HR-eksperten anser som veerende nye og vigtige HR-opgaver.

Laes artiklen, og bliv inspireret

Hvem underviser?
Hasse Steenbuch


https://www.mannaz.com/da/artikler/hr/hrs-mange-kasketter-i-2018/

Hasse Steenbuch er associate hos Mannaz og underviser pa vores kurser inden for HR. Hasse har flere lederstillinger
bag sig, senest som adm. direkter i en mellemstor konsulentvirksomhed. Han har gennem de seneste 20 ar arbejdet
indgaende med strategisk HR bl.a. med forandringsprojekter, uddannelse af medarbejdere og ledere samt
rekruttering af specialister og ledere.

Vi passer pa hinanden

Du kan trygt deltage pa vores kurser. Vi fglger altid sundhedsmyndighedernes anvisninger og har ivaerksat en raekke
COVID-19 tiltag, sa du som kursist kan fale dig helt sikker ved at deltage pa dit kursus.

Lees mere

Interne kurser

Alle vores kurser kan holdes kun for din virksomhed — enten ude i virksomheden eller virtuelt. Der er god gkonomi i
interne kurser, og feelles leering skaber feellesskab. Kurset tilpasses jeres konkrete gnsker og behov.

F& mere viden

Engelsk er altid en mulighed

Mange af vores kurser har en version, der afholdes pa engelsk. Hvis det ikke er tilfeeldet, kan vi altid lave en
afholdelse pa engelsk som internt kursus ude hos jer — fysisk eller virtuelt.

Se engelske kurser

Individuel coaching

Hvis du gnsker at arbejde malrettet med din udvikling, kan du supplere dit kursus med
coachingsessioner. Coachingen er individuel, og vi har altid en coach med mange ars erfaring inden for dit felt.

Kgb coaching

Om Mannaz
Hvad er en virksomheds starste konkurrencemeessige fordel? Hvad er en organisations vigtigste aktiv?

Det er menneskene.

Vi leverer kurser og uddannelser samt konsulentydelser — altid med fokus pa mennesker og deres samspil i
organisationer.


https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/10/150x150_Hasse_Steenbuch.jpg
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/hr/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/covid19-tryghed/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser
https://www.mannaz.com/da/virksomhedsinterne-kurser/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser
https://www.mannaz.com/en/education/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser
https://www.mannaz.com/en/education/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/individuel-coachingforloeb/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser

Udvikling siden 1975 Mannaz var DIEU, Danske Ingenigrers Efteruddannelse. Se vores historie

Praksisneer leering Ny viden har farst vaerdi, nar den bliver taget i brug. Lees om Mannaz
Udvikling verden over Vi har kontorer i Kgbenhavn, London, Malmé og Aarhus. Kontakt os
Udnvt jeres potentiale Vi tilbyder ogsa skreeddersyede konsulentydelser. Se alle ydelser



https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/vores-historie/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser
https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser
https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/global-tilstedevaerelse/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser
https://www.mannaz.com/da/konsulentydelser/?=snippet-bund-af-kursusbeskrivelser

