Momnaz
Transformation til sterre beeredygtighed

Skab en baeredygtig organisation, hvor alle er engageret i at komme fra ord til handling
Gar organisationen mere baeredygtig

Star du og din organisation over for at skulle gennemfgre en transformation med henblik pa at blive mere baeredygtige? Men er du usikker p&, hvordan du skal hjeelpe din
organisation med at gore dette?
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Pa kurset far du viden, veerktgjer og en konkret proces til at transformere din organisation til starre baeredygtighed.

Vi adresserer transformationen til starre beeredygtighed ud fra fem perspektiver:

« Strategi

« Innovation

* Mennesker og kompetencer
* Resultater

* Ledelse

FN’s 17 verdensmal
P& kurset anvender vi FN’s 17 verdensmal som afseet for bade muligheder og udfordringer for din organisation. Derfor vil der ogsa veere en gennemgang af verdensmalene

og deres opbygning.

Hvis du gnsker at g& mere i dybden med de 17 verdensmal, inden du tager dette kursus, sa kan du starte med at deltage pa kurset "Beeredygtige resultater med FN's 17
verdensmal”.

Hvem deltager ?

Kurset er for dig, der skal veere med til at skabe en beeredygtighedstransformation af din organisation. Du star — eller skal st — i spidsen for at lede en baeredygtig omstilling,
eller du har en ngglerolle i et projekt eller en arbejdsgruppe, der adresserer dette. | den forbindelse har du brug for en konkret proces, veerktgjer og metoder til at flytte jeres
organisation.

Du kan deltage pa kurset uanset din virksomheds nuvaerende udgangspunkt ift. beeredygtighed — det vigtigste er, at organisationen har et gnske om at flytte sig til et nyt
niveau.

Pa kurset arbejder du med:

« FN’s 17 verdensmal, delmal og deres opbygning
« Muligheder og trusler for din organisation med afszet i verdensmalene
« Fem perspektiver der adresserer transformation til starre baeredygtighed: strategi, innovation, mennesker og kompetencer, veerdi og resultater samt ledelse

« | forbindelse med ledelsesperspektivet arbejdes der med dit personlige lederskab, ledelse af teams, jeres organisation og ledelse af kunder samt samarbejdspartnere, sa
I lykkes med at komme fra ord til handling

« Forskellen mellem "green washing” og aegte bzeredygtige resultater


https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/02/Leadership.png
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/transformation-til-storre-baeredygtighed/?pdf=1&random=637705225120353681#info_verdensmaal
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/skab-baeredygtige-resultater-17-verdensmal/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/skab-baeredygtige-resultater-17-verdensmal/
https://www.mannaz.com/da/artikler/ledelse/for-at-lede-andre-skal-du-kunne-lede-dig-selv/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/dit-personlige-lederskab/

Udbytte
Dit udbytte

« En forstdelse af FN's 17 verdensmal og deres opbygning

« Forstéelse og traening i at omszette verdensmalene til muligheder for din organisation og have opmeerksomhed pa de risici som malene medferer
« En Klar forstaelse af hvad der ligger i at skabe transformation til starre beeredygtighed

« Konkrete metoder og veerktgjer til at gennemfgre en baeredygtig transformation

Din virksomheds udbytte

« En leder/medarbejder, der kan gennemfgre en transformation af organisationen til at levere baeredygtige resultater, eller som kan veere en nggleperson i denne proces
« En leder/medarbejder, der bade ser muligheder og risici for jeres organisation i en baeredygtighedsagenda, og som kan teenke i veerdi og resultater

« En leder/medarbejder, der kan relatere omstillingsprocessen til organisationens strategi, og som kan overseette denne til konkrete handlinger

« En leder/medarbejder, der kan orientere sig i forhold til relevante partnerskaber, sa | lykkes med at tiloyde de rette lgsninger til jeres kunder/brugere hurtigt nok

Hvad skal der til for at lede den grenne omstilling?
Og hvad bringer det af muligheder og udfordringer?
Se eksperternes svar i disse videoer :

Michael Lave, CEO i Netto, Salling Group og formand for Regeringens klimapartnerskab Handel

https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/02/Michael Love Baeredygtighed.mp4
Flemming Besenbacher, Bestyrelsesformand for Carlsberg Foundation og formand for Regeringens tidligere Advisory Board om Cirkulaer @konomi

https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/10/Flemming_Besenbacher.mp4

Kursusoversigt

Dato Sted Modul Overnatning Ledighed

22. okt 2021 Tivoli Hotel, Kgbenhavn V 2 Moduler Nej Ledige pladser
22. okt 2021 Mannaz, Kgbenhavn K 2 Moduler Nej Ledige pladser
22. okt 2021 Mannaz, Kgbenhavn K 2 Moduler Nej Ledige pladser
22. okt 2021 Mannaz, Kgbenhavn K 2 Moduler Nej Ledige pladser

Se opdaterede datoer og priser via linket nedenfor:

https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/transformation-til-storre-baeredygtighed/

LAS MERE

Prisen daskker over:

Far kurset

Under kurset


https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/02/Michael_Love_Baeredygtighed.mp4
https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/10/Flemming_Besenbacher.mp4
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/transformation-til-storre-baeredygtighed/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/?=snippet_desktop
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« 3,5 kursusdag: 3 dages fysisk face-to face kursus og % dags virtuelt kursus

« 1 times coaching samtale med en af underviserne via telefon eller Skype

« Fuld forplejning i kursustiden

¢ 2 undervisere

« Kursusmateriale med proces og veerktgjer

« Kurset understgttes af en digital laeringsplatform, hvor du finder artikler, videoer og modeller, der understgtter dit kursusudbytte
« Spargeskema til at skeerpe dit fokus pd, hvad du seerligt gerne vil udvikle af kompetencer pa kurset

Efter kurset

« Kursusbevis
« Mulighed for yderligere tilkab af sparring med en af underviserne
« "Footprint opsamling” efter 2 maneder — videndeling mellem deltagerne

Praktisk gennemferelse

Kurset bestar af en lzeringsrejse koblet op pa en digital leeringsplatform. Her kan du finde artikler, videoer og modeller, der understatter dit udbytte af kurset. | starten af kurset
skal du udfylde et spargeskema, der skeerper dit fokus pa, hvad du seerligt gerne vil udvikle af kompetencer pa kurset.

Kurset varer 3,5 dag, der er sammensat af nedenstéende elementer, hvilket understetter brugbarheden og effekten af kurset:

« 3 dages fysisk face-to-face, som afholdes pa kursusstedet
* 15 dags virtuelt kursus

« 1 times coaching samtale med en af underviserne (via telefon/Skype)

Selve undervisningen veksler mellem opleeg fra underviserne, hvor du far veerktgjer og eksempler, og opgaver, der fokuserer direkte pa udfordringer og muligheder i din egen
organisation.

Derefter udveelger du en eller flere af dine egne udfordringer/muligheder, som du vil arbejde pa efter face-to-face-modulet, s& du far brugt veerktgjerne og kan vende tilbage
med erfaringer og spgrgsmal.

Som afslutning og inspiration laver vi efter 2 maneder en "Footprint opsamling”. Her skal du forteelle om dine erfaringer, og hvordan du har rykket dig efter kurset — dvs. det
fodaftryk du har gjort i forleengelse af kurset. Du kan fortzelle om det ved at lave 1-2 PowerPoint-slides eller en lille film, som deles med deltagerne pa dit kursus.

Velkomstmail indeholdende Individuel coaching samtale mellem V> dags virtuel kursusdag.
spergsmal omkring dine dig og underviseren omkring din Hvad er vi lykkedes med?
udfordringer og mal opgave, udfordringer og mal Erfaringsudvikling og gode rad
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2 dages kursus med fysisk fremmgade. 1 dags kursus med
Afsluttes med mindre hjemmeopgave fysisk fremmgde

Konsulenter


https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/02/l%c3%a6ringsforl%c3%b8b.png

Berit Kristine Beggild

Berit Kristine Bgggild er uddannet cand.merc. og arbejder som konsulent, Client Director og Service Line Lead for Sustainability hos Mannaz. Berit har i 20 ar arbejdet med
forandringer og transformationer. Hun har selv mange gange staet i rollen som lead pa strategiske forandringsprojekter. Hun har efterfalgende i en lang arrsekke understattet
kundens transformationer som konsulent og undervist i forandrings- og transformationsledelse. Berit har arbejdet i flere virksomheder og organisationer med at implementere
starre beeredygtighed bade for at spare ressourcer, skabe mere forretning og et steerkere brand. Hun er optaget af at komme fra fine ord til eendret adfeerd og resultater.
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Lars@sterby

Lars @sterby er uddannet cand.merc. og er underviser, konsulent og Client Director hos Mannaz. Inden Lars kom til Mannaz arbejdede han i virksomheder sdsom Carlsberg,
Dyrup, Hempel og DS Smith Packaging. Lars har selv staet i spidsen for en raekke forandringsprojekter og transformationer, hvor organisationer med mange interessenter
skal flytte sig. Han har derfor ogsa selv oplevet de udfordringer man stér i, nar sterre forandringsprojekter skal gennemfares med respekt for organisationens daglige drift og
en omverden, der flytter sig hastigt.

Hvad er FN's 17 verdensmal for beeredygtig udvikling?

| 2015 vedtog FN nogle verdensmal, der tilsammen skal skabe en mere baeredygtig verden i fremtiden. Malene forpligter alle FN’s medlemslande til bl.a. at afskaffe
fattigdom og sult, reducere uligheder, sikre god uddannelse, bedre sundhed, fremme fred og sikkerhed, styrke internationale partnerskaber og skabe mere baeredygtig
wkonomisk vaekst. Verdensmalene udger 17 konkrete mal og 169 delmél, som du kan lzese mere om her.

Hvorfor er FN’sverdensmal relevante for min virksomhed?
Udover at gare noget godt for miljget og samfundet, sa er der ogsa en stor forretningsmaessig fordel i at koncentrere sig om baeredygtighed.

Beeredygtighedsdagsordenen har indtil nu fokuseret pa beeredygtig produktion og branding, sdsom beeredygtigt indkab, gren energi og lige muligheder for udvikling blandt
ansatte. Det er stadig vigtigt. Men i dag er det ogsa vigtigt at fokusere pa baeredygtig innovation af forretningsmodeller og ydelser.

Hvis | skal lykkes i fremtiden, er det afgarende, at | tager hgjde for de sendrede krav, som mange kunder og borgere stiller. Disse krav afspejles i FN’s 17 verdensmal for
beeredygtighed. Derfor er verdensmalene for baeredygtighed et godt udgangspunkt for at afdeekke bade muligheder og risici for din forretning/organisation, sa | kan skabe
veekst bade nu og i fremtiden.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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Andre muligheder
Interne kurser

Alle vores kurser kan holdes ude hos jer. Der er god gkonomi i interne kurser og feelles leering skaber feellesskab i jeres firma.
Kurset holdes kun for jeres virksomhed og tilpasses jeres konkrete gnsker og behov, fx om det skal vaere med fysisk fremmgade eller virtuelt.

Laes om interne kurser

Engelsk er altid en mulighed

Mange af vores kurser har en version, der afholdes pa engelsk. Hvis det ikke er tilfeeldet, kan vi altid lave en afholdelse pa engelsk som internt kursus ude hos jer — fysisk eller
virtuelt.

Kontakt os for at hare mere om mulighederne.

Courses in English

Individuel coaching

Hvis du gnsker at arbejde malrettet med din udvikling som fx leder, projektleder eller bare din personlige udvikling, kan du supplere dit kursus eller uddannelse med
coachingsessioner.

Coachingen er individuel, og vi har altid en coach med mange ars praktisk erfaring inden for dit felt.

Lees mere om coaching

Om Mannaz
Hvad er en virksomheds starste konkurrencemaessige fordel? Hvad er en organisations vigtigste aktiv?

Det er menneskene.

Vi leverer kurser og uddannelser samt konsulentydelser — altid med fokus p& mennesker og deres samspil i organisationer.


https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/skab-baeredygtige-resultater-17-verdensmal/
https://www.mannaz.com/da/virksomhedsinterne-kurser/
https://www.mannaz.com/en/education/
https://www.mannaz.com/en/education/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/individuel-coachingforloeb/

Udvikling siden 1975 Mannaz var DIEU, Danske Ingenigrers Efteruddannelse. Se vores historie

Praksisneer leering Ny viden har farst veaerdi, nar den bliver taget i brug. Laes om Mannaz
Udvikling verden over Vi har kontorer i Kgbenhavn, London, Malmo og Aarhus. Kontakt os
Udnyt jeres potentiale Vi tilbyder ogsa skraeddersyede konsulentydelser. Se alle ydelser



https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/vores-historie/
https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/
https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/global-tilstedevaerelse/
https://www.mannaz.com/da/konsulentydelser/

