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Baer edygtige resultater med FN's 17
verdensmal

Styrk din virksomheds markedsposition og baer edygtighed med FN's 17 verdensmal
Gar abstrakte verdensmal til konkrete handlinger
@nsker du, at beeredygtighed og FN’s 17 verdensmal er en stgrre del af dagsordenen i din virksomhed? Deltag pa kurset, og:

 Fa&indsigti verdensmalene
 Hvorfor de er relevante og ngdvendige for danske virksomheder, og
» Hvordan du kan veere med til at skabe en mere baeredygtig virksomhed.

Du lzerer at anvende konkrete veerktgijer, der skaber overblik over din virksomheds bidrag til en beeredygtig fremtid, og du far metoder til at styrke din virksomheds
markedsposition, rekruttering og motivation hos medarbejderne.

VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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i VERDENSMAL

—— for baredygtigudvikling

Laes mere om de 17 verdensmal, og hvorfor de er relevante for din virksomhed.

Hvem deltager?

Kurset er for dig, der gnsker at integrere FN’s verdensmal i din virksomhed. Du er leder, projektleder, specialist eller maske virksomhedens ambassader for baeredygtig
forretningsudvikling.

Du har hart og lzest om verdensmalene, men har brug for viden og veerktgijer til at omszette de abstrakte verdensmal til konkrete, veerdiskabende handlinger.

Hvis du gnsker at g& i dybden med, hvordan du transformerer din organisation til starre baeredygtighed, s& kig neermere pa det videregdende kursus: “Transformation til
stgrre beeredygtighed”.

Pa kurset arbejder du med:

« Atforstd FN's 17 verdensmal (Sustainable Development Goals, SDG)

» Malenes underliggende struktur med delmal og indikatorer

» De 17 verdensmal i Danmark pa tveers af sektorer: offentlige myndigheder, organisationer, uddannelsessteder, virksomheder og individer
* De 17 verdensmal i virksomhedskontekst

» Hands-on gvelser med udarbejdelse af baseline og roadmap for en eller flere af kursusdeltagernes virksomheder


https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/skab-baeredygtige-resultater-17-verdensmal
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/skab-baeredygtige-resultater-17-verdensmal/?pdf=1&random=637715484045980520#hvorfor
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/transformation-til-storre-baeredygtighed/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/transformation-til-storre-baeredygtighed/
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« Digitale platforme om verdensmaélene bl.a. fra Verdens bedste nyheder og Danmarks statistik

« Danske cases, hvor verdensmalene er brugt til at skabe bade baeredygtige og forretningsmaessige resultater

Udbytte
Dit udbytte

» Forstaelse for baggrunden for de 17 verdensmal og deres delmal

« Indsigt i det starste og hurtigst udbredte sprog for beeredygtighed som tales pa tveers af lande og sektorer
« Forstéelse for, hvordan FN arbejder med de 17 verdensmal

« Leering i at navigere i den nationale og internationale bevaegelse inden for beeredygtighed

« Veerktgijer til mapping af, hvor din virksomhed er i forhold til de 17 verdensmal

« Indsigt i hvilke verdensmal, din virksomhed kan f& udbytte af at arbejde efter

« Veerktgier til at omforme de abstrakte verdensmal til konkrete handlinger

Din virksomheds udbytte

« Kvalificeret beslutningsgrundlag for at inddrage de 17 verdensmal i virksomheden

» En medarbejder, der ved, hvordan virksomheden arbejder med baeredygtighedsdagsordenen
« En medarbejder, der tager del i at lave en god storytelling om arbejdet med baeredygtighed

Hvad fik Aarhus Kommune ud af kurset?

Som deltager pa kurset i " Baeredygtige resultater med FN's 17 verdensmal” var jeg iseer glad for, at vi arbejdede meget konkret med veerktgjer og derved omsatte lzering
til konkrete cases fra ens egen virksomhed.

Kurset blev faciliteret af en meget kompetent underviser med stort engagement for omradet, som desuden ogséa var en dygtig formidler af stoffet. Derfor er jeg bedre kleedt
pa til at formidle viden om FN's verdensmal internt og arbejde med de forskellige veerktgijer.

Det vigtigste udbytte for mig var bevidstheden om FN’s verdensmal, og hvordan jeg kan arbejde med dem, s& vi derigennem far skabt en feelles referenceramme bade
hos os selv, men ikke mindst ogs& hos vores leverandgrer, nar vi i vores indkab og samarbejde stiller flere og flere krav til beeredygtighed m.m.

Steen Bligaard, Driftschef
Aarhus Kommune

Kursusover sigt

Dato Sted Modul Overnatning Ledighed

3. nov 2021 Tivoli Hotel, Kebenhavn V 2 Moduler Nej Ledige pladser
3. nov 2021 Tivoli Hotel, Kabenhavn V 2 Moduler Nej Ledige pladser
3. nov 2021 Tivoli Hotel, Kebenhavn V 2 Moduler Nej Ledige pladser
3. nov 2021 Mannaz, Kgbenhavn K 2 Moduler Nej Ledige pladser
3. nov 2021 Tivoli Hotel, Kgbenhavn V 2 Moduler Nej Ledige pladser

Se opdaterede datoer og priser via linket nedenfor:

https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/skab-baeredygtige-resultater-17-verdensmal/

Prisen inkluderer

Far kurset

« Telefonsamtale med underviser


https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/skab-baeredygtige-resultater-17-verdensmal/
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Under kurset

« 2 kursusdage — 2 moduler & 1 dag
(Farste kursusdag ligger mandag i "uge 1" og anden kursusdag ligger torsdag i "uge 27)

« Fuld forplejning i kursustiden

« 1 primaerunderviser

* Max 12 deltagere

« Links til open source-veerktgjer

« Udvalgte veerktajer

« 4 times sparring med underviser mellem modul 1 og 2

Efter kurset

« Kursusbevis
« Mulighed for yderligere tilkab af sparring

LAS MERE

Praktisk gennemfarelse

Forlgbet bestar af 2 moduler hvert bestaende af 1 kursusdag. Mellem modul 1 og 2 er der hjemmeopgaver og mulighed for en sparringssession med underviser, som
afholdes over telefon eller skype.

I undervisningen har vi en praksisorienteret tilgang, hvor vi skifter mellem opleeg fra underviser og opgaver, der enten er relateret til deltagernes virksomheder eller andre
cases fra danske virksomheder.

Kursets casebaserede tilgang, hvor du har mulighed for at tage udgangspunkt i din egen virksomhed, giver dig erfaring med at gare de abstrakte verdensmal til konkrete
og malbare handlinger. Med dette kan du efter kurset engagere flere kolleger og ledere i din virksomhed.

Modul 1

Vi starter modul 1 med at lzere det nye sprog for beeredygtighed at kende. Vi underviser i verdensmalenes struktur, anvendelighed og udfordringer ved at inddrage
eksempler pa anvendelse fra danske virksomheder og andre sektorer. Der tages udgangspunkt i de verdensmal, som typisk er szerligt relevante for danske virksomheder.
Gennem opgaver indarbejdes viden om malene og deres anvendelighed. Herefter arbejder vi med de elementer, der ligger til grund for udarbejdelse af en baseline, hvor
vi bade er opmaerksomme pa virksomhedens positive og negative bidrag til verdensmélene. En baseline vil give indsigt i og forstaelse af, hvordan jeres virksomhed kan
ses i forhold til verdensmalene. Efter modul 1 kender du det nye globale sprog for baeredygtighed, og du kan se det i forhold til din virksomhed.

Modul 2

| perioden mellem de 2 moduler skal du udvaelge omrader, som du vil arbejde videre med pa modul 2. Her fokuserer vi pa de elementer, der bruges til at lave et roadmap
for aktiviteter relateret til verdensmalene og mulige forretnings KPI'er. Et roadmap er et veerktej, der kan bruges til at gare de abstrakte verdensmal til konkrete mélbare
handlinger i det daglige arbejde. | roadmappet samles viden om verdensmalene og virksomheden for at skabe resultater med de 17 verdensmal som lgftestang.

Modul 2 starter med undervisning i relevante open source-vaerktgjer, som vi bruger til at lave et farste udkast til et roadmap. Dette arbejde kan fgrst ggres feerdigt hjemme i
virksomheden, nar relevante kolleger og ledelsen er samlet.

Konsulent


https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/?=snippet_desktop

Christina Lundsgaard Ottsen

Christina er psykolog og diversitetstrategisk ledelseskonsulent i Mannaz. Hun er ogsa ekspert i diversitet og inkluderende ledelse med dyb baggrundsviden om de
psykologiske mekanismer bag kognitiv bias. Udstationeret i Mellemgsten fra 2008-2010 lzerte Christina fordelen ved at kunne se en situation fra forskellige perspektiver.
Christina er uddannet kognitiv psykolog med en ph.d. i tvaerkulturel diversitet.

Christina faciliterer beslutningsprocesser i internationale organisationer gennem fokus pa gget kulturel bevidsthed i samarbejde. Hun hjeelper organisationer med at
friggre innovativt potentiale ved at afdeekke implicitte normer og med at skabe beaeredygtig udvikling ved at sikre en pipeline af fremtidige ledere gennem adfeerdsdesign
og inkluderende ledelse. Derudover underviser Christina i ledelse p& Copenhagen Business School.

Du finder Christina i forskellige podcast, forskningsartikler og kronikker, nér debatten drejer sig om diversitet og biasbevidst ledelse. Her radgiver hun om, hvordan
diversitet kan bruges som ledelsesudvikling, netop fordi det haever kvaliteten af beslutningsprocesser.

Hvorfor er FN"sverdensmal relevante for min virksomhed?
Udover at ggre noget godt for miljget og samfundet, sa er der ogsa en stor forretningsmeessig fordel i at koncentrere sig om baeredygtighed.

Beeredygtighedsdagsordenen har indtil nu fokuseret pa baeredygtig produktion og branding, sdsom bzeredygtigt indkeb, gren energi og lige muligheder for udvikling blandt
ansatte. Det er stadig vigtigt. Men i dag er det ogsa vigtigt at fokusere pa baeredygtig innovation af forretningsmodeller og ydelser.

Hvis | skal lykkes i fremtiden, er det afggrende, at | tager hgjde for de sendrede krav, som mange kunder og borgere stiller. Disse krav afspejles i FN’s 17 verdensmal for
baeredygtighed. Derfor er verdensmalene for baeredygtighed et godt udgangspunkt for at afdeekke bade muligheder og risici for din forretning/organisation, sa | kan skabe
vaekst bade nu og i fremtiden.

Hvad er FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling?

| 2015 vedtog FN nogle verdensmal, der tilsammen skal skabe en mere baeredygtig verden i fremtiden. Malene forpligter alle FN's medlemslande til bl.a. at afskaffe
fattigdom og sult, reducere uligheder, sikre god uddannelse, bedre sundhed, fremme fred og sikkerhed, styrke internationale partnerskaber og skabe mere baeredygtig
gkonomisk veekst. Verdensmalene udger 17 konkrete mal og 169 delmal, som du kan leese mere om her.

Hvad skal der til for at lede den granne omstilling?
Og hvad bringer det af muligheder og udfordringer?
Se eksperternes svar i disse videoer :

Michael Lgve, CEO i Netto, Salling Group og formand for Regeringens klimapartnerskab Handel

https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/02/Michael Love Baeredygtighed.mp4
Flemming Besenbacher, Bestyrelsesformand for Carlsberg Foundation og formand for Regeringens tidligere Advisory Board om Cirkuleer @konomi

https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/10/Flemming Besenbacher.mp4

Andre muligheder
Interne kur ser

Alle vores kurser kan holdes ude hos jer. Der er god gkonomi i interne kurser og feelles leering skaber feellesskab i jeres firma.
Kurset holdes kun for jeres virksomhed og tilpasses jeres konkrete gnsker og behov, fx om det skal vaere med fysisk fremmgade eller virtuelt.

Laes om interne kurser

Engelsk er altid en mulighed

Mange af vores kurser har en version, der afholdes pa engelsk. Hvis det ikke er tilfeeldet, kan vi altid lave en afholdelse pa engelsk som internt kursus ude hos jer — fysisk
eller virtuelt.

Kontakt os for at hare mere om mulighederne.

Courses in English


https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/02/Michael_Love_Baeredygtighed.mp4
https://www.mannaz.com/wp-content/uploads/2020/10/Flemming_Besenbacher.mp4
https://www.mannaz.com/da/virksomhedsinterne-kurser/
https://www.mannaz.com/en/education/
https://www.mannaz.com/en/education/

Individuel coaching

Hvis du gnsker at arbejde malrettet med din udvikling som fx leder, projektleder eller bare din personlige udvikling, kan du supplere dit kursus eller uddannelse med
coachingsessioner.

Coachingen er individuel, og vi har altid en coach med mange ars praktisk erfaring inden for dit felt.

Lees mere om coaching

Om Mannaz
Hvad er en virksomheds starste konkurrencemaessige fordel? Hvad er en organisations vigtigste aktiv?

Det er menneskene.

Vi leverer kurser og uddannelser samt konsulentydelser — altid med fokus pa mennesker og deres samspil i organisationer.

-

Udvikling siden 1975 Mannaz var DIEU, Danske Ingenigrers Efteruddannelse. Se vores historie
Praksisneer leering Ny viden har fagrst vaerdi, nar den bliver taget i brug. Lees om Mannaz
Udvikling verden over Vi har kontorer i Kgbenhavn, London, Malm® og Aarhus. Kontakt os
Udnyt jeres potentiale Vi tilbyder ogsa skreeddersyede konsulentydelser. Se alle ydelser



https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/individuel-coachingforloeb/
https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/vores-historie/
https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/
https://www.mannaz.com/da/om-mannaz/global-tilstedevaerelse/
https://www.mannaz.com/da/konsulentydelser/

